МБОУ «Начальная общеобразовательная школа №54 им. В.И.Сизикова»

г. Новокузнецк 

Кластирование по группам качества.

Расчёт стоимости суммы баллов.
	Группа качества
	Учителя
	АУП
	ПП
	УВП
	МОП
	Расчет стоимости баллов с учётом удорожания

(Σ – сумма баллов)

	1
	20 баллов
	8
	12
	10
	6
	Σ ∙ 0

	2
	21-60 баллов
	9-24
	13-36
	11-30
	7-18
	Σ ∙ 1

	3
	61-80 баллов
	25-32
	37-48
	31-40
	19-24
	Σ ∙ 2

	4
	81-100 баллов
	33-40
	49-60
	41-50
	25-30
	Σ ∙ 4


	1
	100 ∙ 0,2=20б.
	40 ∙ 0,2=8б.
	60 ∙ 0,2=12б.
	50 ∙ 0,2=10б.
	30 ∙ 0,2=6б.
	Σ ∙ 0

	2
	100 ∙ 0,6=60б.

21-60б.
	40 ∙ 0,6=24б.
9-24
	60 ∙ 0,6=36б.

13-36
	50 ∙ 0,6=30б.

11-30
	30 ∙ 0,6=18б.

7-18
	Σ ∙ 1

	3
	100 ∙ 0,8=80б.

61-80б.
	40 ∙ 0,8 =32б.
25-32
	60 ∙ 0,8=48б.

37-48
	50 ∙ 0,8=40б.

31-40
	30 ∙ 0,8=24б.

19-24
	Σ ∙ 2

	4
	100 ∙ 1=100б.

81-100б.
	40 ∙ 1=40б.
33-40
	60 ∙  1=60б.

49-60
	50 ∙ 1 =50б.

41-50
	30 ∙ 1=30б.

25-30
	Σ ∙ 4
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ПРИЛОЖЕНИЕ К ПОЛОЖЕНИЮ

О СТИМУЛИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ

«НАЧАЛЬНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №54

им В.И.СИЗИКОВА»

(новая редакция)

Согласовано:                                                                      Принято

Председатель ПК                                                              на общем собрании трудового                                                                            

                                                                                            коллектива

___________Фартыгина С.П.                                                          

  «__29__»  __апреля   2012г.                                          «_29 » _апреля    2012 г.

г. Новокузнецк,2012
Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение

«Начальная общеобразовательная школа №54 им. В.И.Сизикова»

г. Новокузнецк

от  __________                                                                  П Р О Т О К О Л                                     №
заседания комиссии по

распределению стимулирующей

части фонда оплаты труда

работников за   ​____   2012г.
Комиссия в составе: 

председатель комиссии –  Гербер Оксана Юрьевна, 

заместитель директора по ВР;

члены комиссии              - Еськина Татьяна Николаевна,

заместитель директора по УВР;


Есина Елена Анатольевна,

руководитель МО учителей начальных классов;

Фартыгина Светлана Петровна,

председатель ПК;

Лукьяненко Ольга Владимировна,

председатель Управляющего Совета 

ПОСТАНОВИЛА:
I. Оплатить из стимулирующей части фонда оплаты труда за      месяц 2012г. следующим работникам школы:  

	№ 

п/п
	Фамилия, имя, отчество работника
	Кол-во 

баллов
	Группа
	Коэф.

кластир.
	Итого

баллов
	Стоим

балла (руб.)
	Сумма

(руб.)


 Учителя

Высшая квалификационная категория

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	

	Первая квалификационная категория

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	

	Без категории

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	


	
	ВСЕГО:
	
	
	
	
	
	


II. Оплатить из стимулирующей части фонда оплаты труда за _____ месяц 2012г. следующим работникам школы:  

	№ 

п/п
	Фамилия, имя, отчество работника
	Кол-во 

баллов
	Группа
	Коэф.

кластир.
	Итого

баллов
	Стоим

балла (руб.)
	Сумма

(руб.)


1 Учебно-вспомогательный персонал

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	


2 Младший обслуживающий персонал

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО:
	
	
	
	
	
	


III. 1. Произвести доплату за май 2012г. за интенсивность и высокие результаты работы:

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	За интенсивность труда (руб.)
	За качество выполняемых работ (руб.)
	Иные выплаты
	Итого:

	
	
	
	За успехи в работе по итогам  года
	Организация внеклассной работы с обучающимися (походы в цирк, театр, др.)
	Организация общественно-полезного труда
	Общественная деятельность, мероприятия по повышению имиджа учреждения 
	Подготовка и проведение  фестиваля искусств 
	Особые достижения воспитательно-образовательного  процесса (за рамками учебных предметов)
	Качественная подготовка к тестированию обучающихся 4-х классов (рус.яз., математика)
	За своевременное, качественное заполнение АИС, КПМО
	За высокое качество подготовки ремонтных работ 
	Благоустройство территории
	Подготовка обучающихся  к участию в районных, муниципальных конкурсах 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.  Оказать материальную помощь из стимулирующей части фонда оплаты труда:

Подписи членов комиссии:

О.Ю.Гербер

Т.Н.Еськина

Е.А.Есина

С.П.Фартыгина

О.В.Лукьяненко

	Оценочный лист учителя
	
	
	
	
	«___»        201___г.

	Начальные классы
	ф.и.о.
	
	роспись
	
	дата


	индикаторы
	показатели
	Период
	Расчет показателя, шкала
	СО
	комиссия
	 Подтверждение результатов 

	Результативность образовательной деятельности


	Качество освоения учебных программ


	ч
	Качество

Начальные классы

80% - 100% - 10 б;

79%-60% - 6 б; 
	
	
	

	
	Динамика учебных достижений


	ч
	Факт роста –3б.

Стабильность – 2б.

Снижение-минус 1б.
	
	
	

	
	Результаты участия в  олимпиадах, конференциях, конкурсах


	ч
	Школьный уровень – 1б.

районный- 2б.

муниципальный – 3б.

региональный - 4б.

всеросс – 5б.
	
	
	

	
	Уровень комфортности получения качественного образования и воспитания


	ч
	Отсутствие фактов жалоб, перевода обучающихся из класса, где преподает учитель, по причине недовольства качеством предоставляемых им образовательных услуг. Результаты диагностики эмоционального состояния детей -.  3 или 0б.                    
	
	
	

	Профессионализм

Инновационная деятельность


	Проведение открытых уроков, мастер-классов, презентаций


	ч
	Школьный уровень – 2б.

районный- 4б.

муниципальный – 6б.
	
	
	

	
	Выступление на методических семинарах, конференциях, педсоветах


	ч
	Школьный уровень – 2б.

районный- 3б.

муниципальный – 5б.

региональный – 7б
	
	
	

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства


	ч
	Школьный уровень – 2б

районный – 3б

муниципальный – 5б

региональный – 7б                  
	
	
	

	
	Ведение научно-исследовательской и экспериментальной работы


	ч
	До 5б
	
	
	

	
	Разработка методических материалов по предмету, статей, научных работ
	ч
	районный- 5б.

муниципальный – 6б.

региональный - 7б.

всеросс – 9б.
	
	
	

	
	Использование интерактивных методов обучения, внедрение в учебный процесс новых методик и технологий
	ч
	Разовое – 1б

Систематическое – 5б
	
	
	

	Внеурочная деятельность


	Эффективная организация работы предметного кружка


	ч
	2 б.
	
	
	

	
	Высокий уровень социального партнерства с другими ОУ (Дворец творчества)


	ч
	 2 б
	
	
	

	Трудовая дисциплина


	Дежурство по школе
	ч
	 2 б
	
	
	

	
	Исполнительская дисциплина (оперативность)


	ч
	Без замечаний – 2 б.
	
	
	

	
	Отсутствие замечаний по документации


	ч
	Без замечаний – 2 б.


	
	
	

	
	Замещение уроков отсутствующих педагогов


	ч
	10 – 20 уроков – 3 б.

больше 20 ур.- 4 б.
	
	
	

	Деятельность классного руководителя


	Участие в работе детской организации, школьной газеты
	ч
	6б
	
	
	

	
	Участие класса в социально-значимых проектах, конкурсах, соревнованиях  
	ч
	5б.


	
	
	

	
	Организация общешкольных праздников и мероприятий


	ч
	до 7б
	
	
	

	
	 Дежурство на переменах


	ч
	3б
	
	
	

	
	Высокий уровень организации социального партнерства, взаимодействия с внешкольными учреждениями
	ч
	По плану воспитательной работе- 2б

По плану школы – 5б
	
	
	

	
	Итого баллов
	
	100б
	
	
	


Самооценка - СО
	Оценочный лист  заведующего хозяйством  общеобразовательной школы
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала 
	Баллы

	Подготовка школы к новому учебному году
	Качественное выполнение работ по текущему ремонту, отсутствие предписаний и замечаний, 
	20 б.
	зав. хоз-вом
	комиссия
	

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Заключение договоров по хозяйственной деятельности
	Своевременность заключения договоров, контроль их исполнения
	1 договор - 1 б.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, водоснабжение, канализация)
	Наличие положительного заключения Роспотребнадзора, соответствие требованиям СанПиН
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	без замечаний -  1 б. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	Выполнение требований по ТБ, тепло и энергоснабжению, охране труда, пожарной безопасности
	акты проверок без
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	замечаний - 1б. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Организация работы по подготовке помещений к проведению различных мероприятий
	Высокое качество подготовки
	1 б. за каждое
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	мероприятие
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Организация работы материально-ответственных лиц
	Наличие соответствующей документации, своевременное оприходование и списание материальных ценностей
	2 б.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Проведение инвентаризации материальных ценностей
	Отсутствие в акте инвентаризации замечаний, нарушений
	2 б.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Организация работы по благоустройству, озеленению и уборке территории
	Наличие инвентаря, своевременный вывоз мусора
	10 б.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Организация работы по снабжению учебных кабинетов и других помещений школы оборудованием и мебелью
	План мероприятий, оформление заказов, выписка счетов, доставка
	10 б.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Качественное ведение
	Наличие номенклатуры дел и своевременное ее ведение
	1 б. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	документации
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Ведение табеля учета рабочего времени МОП
	Своевременное представление в бухгалтерию
	1 б.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Максимальное количество баллов - 50 
	
	
	
	
	
	
	

	Оценочный лист секретаря, специалиста по кадрам  общеобразовательной школы 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала 
	Баллы

	Уровень организации труда 
	Ведение документации по кадрам в соответствии с действующими положениями и инструкциями с использованием современной вычислительной техники
	10 б.
	секретарь
	комиссия
	

	
	
	без замечаний в актах
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Работа с Пенсионным фондом РФ
	Совевременная сдача отчетов, выдача справок, отсутствие замечаний в актах проверок
	2 б.
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	

	Работа с Городской больничной кассой
	Ведение документации по оформлению медицинских полисов сотрудникам учреждения, отчетность, отсутствие нареканий, жалоб
	2 б.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	

	Участие в работе по комплектованию кадров
	Подготовка информационного материала, распечатка форм, обработка данных, информирование работников
	 5 б.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	

	Работа с Управлением занятости населения
	Своевременная подача заявок на вакансии
	1 б.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	

	Участие в работе по аттестации педагогических кадров
	Оформление документов на аттестацию
	2 б за каждое дело
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Аналитическая работа профессионально-квалификационной структуры кадров
	Подготовка аналитических, информационных справок, заполнение кадрового регистра
	10б.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	3б. за 1 вид документа
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	

	Работа с архивом
	Оформление и сдача документов в архив
	3 б.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Обеспечение и обслуживание работы директора школы
	Ведение документации согласно номенклатуре дел с использованием современной вычислительной техники
	10 б.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	без замечаний в актах
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	

	Организация делопроизводства по обучающимся
	Ведение документации по обучающимся в соответствии с положениями и инструкциями
	10 б.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	при отсутствии замечаний
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	

	Учет движения обучающихся
	Отчет по движению обучающихся, приказы, подтверждения к ним
	 5 б.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Работа по подготовке отчетности школы на начало учебного года
	Отчет ОШ-1 с приложениями и дополнениями
	10 б.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	

	Уровень профессиональной компетентности и деловой этики
	Отсутствие обоснованных претензий и жалоб
	2 б.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 Максимальное количество баллов - 50 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оценочный лист  сторожа общеобразовательной школы 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатели
	Расчет
	Шкала 
	Баллы

	
	показателя
	
	сторож 
	комиссия 

	Качественное выполнение должностных обязанностей:
	отсутствие замечаний по содержанию рабочего места;
	5
	
	
	
	

	
	ведение журналов контроля за выдачей ключей, осмотра помещений и территории школы в течение дежурства;
	2
	
	
	
	

	
	контроль за состоянием системы видеонаблюдения, средств пожаротушения, АПС, "тревожной кнопки";
	10
	
	
	
	

	
	отсутствие нарушений трудовой дисциплины.
	5
	
	
	
	

	Быстрое реагирование на последствия непредвиденных ситуаций 
	по восстановлению разбитых стекол;
	10
	
	
	
	

	
	по ремонту разбитых  дверей;
	
	
	
	
	

	
	оказание помощи администрации в ликвидации последствий стихийных бедствий (расчистка снежных заносов, уборка сломанных веток, деревьев и пр.)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Максимальное количество баллов - 30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение

«Начальная общеобразовательная школа №54 им. В.И.Сизикова»

г. Новокузнецк

Кластирование 

по группам качества

________________   2012 года 
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Кол-во баллов с учетом группы качества
	Отнесение к группам качества по кол-ву набранных баллов 

	
	
	
	1-20
	21-60
	61-80
	81-100

	УЧИТЕЛЯ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	

	УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ
	1-10
	11-30
	31-40
	41-50

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	

	МЛАДШИЙ ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ
	1-6
	7-18
	19-24
	25-30

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	


Подписи членов комиссии:

О.Ю.Гербер

Т.Н.Еськина

Е.А.Есина

С.П.Фартыгина

О.В.Лукьяненко

Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение

«Начальная общеобразовательная школа №54 им. В.И.Сизикова»

г. Новокузнецк

Расчёт 

стоимости одного балла для исчисления размера стимулирующих надбавок

 __________2012 года

	1
	Категория работников 
	Учителя
	Учебно-вспомогательный персонал
	Младший обслуживающий персонал
	

	2
	Максимальное кол-во баллов
	100
	50
	30
	

	3
	Группа качества
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	

	4
	Градация 
	1-20
	21-60
	61-80
	81-100
	1-10
	11-30
	31-40
	41-50
	1-6
	7-18
	19-24
	25-30
	

	5
	Кол-во набранных баллов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Коэффициент кластирования
	0
	1
	2
	4
	0
	1
	2
	4
	0
	1
	2
	4
	

	7
	Кол-во баллов с учетом группы качества
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Сумма средств, выделенных на установление надбавок (руб.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Стоимость одного балла (руб.)
	
	
	

	10
	Сумма средств, выделенная на премии.

иные выплаты:

 из них

материальная помощь (руб.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Итого израсходовано средств за месяц (руб.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Подписи членов комиссии:

1.
2.

3.

4.

5.

